PALYAZATI FELHIVAS
Rackeve ¢és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulédsi Tanacsa
(2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4.)
palyazatot ir ki
a Rackeve és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetdi (magasabb vezeto)
beosztasa ellatasara

az alabbi tartalommal:

A munkaltatéi jogkor gyakorloja: Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa.
A munkavégzés helye: Pest megye, 2300 Rackeve, Szent Vendel u.44.

telephelyek:

e Rackeve, Szent Istvan tér 10.

e Rackeve, Eotvos u. 1.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A kozalkalmazott altal betoltendé6 munkakor megnevezése: csaladsegito

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: hatdrozott iddre, 5 évre szol

(2026. méjus 1. napjatol — 2031. aprilis 30. napjaig szol)

A vezet6i beosztas megnevezése: intézményvezetdi munkakor (magasabb vezetd).

A betoltend6é magasabb vezet6i megbizas feltétele: magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast
az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Harom honap probaidé kikotésével.

A magasabb vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: -Az intézmény egyszemélyi felelds
vezetdjeként biztositja az intézmény rendeltetésszerli miikodését - Az intézményvezetd a magasabb
vezetdi megbizas keretében végzi az intézmény Alapitd Okiratdban foglalt feladatok ellatasanak
koordinalasat, irdnyitasat és ellendrzését - Felelds az intézmény ésszerti €s takarékos gazdalkodasaért,
a koltségvetési eldiranyzat betartasdért - Gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkaltatoi jogokat, képviseli az intézményt a fenntartd 6nkormdanyzat, valamint a
hatosagok elott.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény, vezetdi potlek megallapitisara ¢€s juttatdsara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

e a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miitkodéstik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete, illetve a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mukodéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu
melléklete szerint irdnyado felséfoku végzettség,

e a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyujtd személyek vezetoképzeésérdl
sz616 25/2017.(X.18.) szdmiu EMMI rendelet szerinti szocidlis szakvizsga, vagy szocidlis
agazati mester vezetOképzes, vagy a megbizast kovetd az emlitett rendeletben eldirt képzes
teljesitésnek vallalasa
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o legalabb ot év fels6fokl végzettséget vagy fels6foku  szakmai  képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

e Dbiintetlen el6élet,

e cselekvOoképesség

e magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat

A palyazatok elbiralasanal elonyt jelent:
e csalad -és gyermekjoléti kozpont vezetésében szerzett legalabb 10 éves vezetdi tapasztalat,
e szocialis dgazati mester vezetoképzes
e helyismeret
o B” kategorias gépjarmiivezetdi engedély

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e aziskolai végzettséget igazol6 okiratok masolatat;

e részletes szakmai Onéletrajzot;

e szakmai vezet6i koncepcidt; fejlesztésre iranyul6 elképzeléseket,

e harom honapndl nem régebbi erkdlcesi bizonyitvanyt; arrdl, hogy biintetlen elééletd, illetve
nem all a munkakorének megfeleld vagy a munkakore részét képezo foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, vagy ezen dokumentum megkérésének igazolasat.

e azilletmény megallapitdsahoz sziikséges kordbbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol sz616
munkaltatdi igazolast,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

¢ nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo hozzajarul-e a személyét érintd ligy nyilvanos
iilésen torténd targyalasahoz,

e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy intézményvezetéi megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozatot a Kjt. 41.§-4ban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okokra.

A pélyézati felhivds Kormanyzati Személyiigyi K6zpont honlapjan valo kozzétételének iddpontja:
legkésObb 2026. marcius 13.-1g

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. aprilis 13. 16 ora
A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas legkorabban 2026. méjus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a beny(jtasi hataridd lejartat kovetd elsé soron kovetkezd
Tarsulasi Tandcs iilés, de legkésdbb palyazat benyljtasi hataridejét kovetd szamitott 21. nap

A palyazat benyujtasanak maédja: elektronikus ton a.fodor.agnes@rackeve.hu email cimen, Dedk
Tibor Rackeve Varos polgarmesterének, a Tarsulasi Tanacs elndkének cimezve sziikséges benyujtani.
A targyban fel kell tiintetni a beosztas megnevezését: ,, Intézményvezetdi allaspalyazat- Rackeve és
Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont™.
A palyazattal kapcsolatban érdeklddni: dr. Rupp-Miiller Melinda, jegyzénél lehet a 06-24-523-337
telefonszamon. Hidnypotlasra lehetdség nincs.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazatokrol a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Intézményfenntarté Téarsulds Tarsulasi Tanacsa dont. A palyazat kiirdja a palyazati
eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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