1. sz. melléklet
A kozoktatasi intézmények ellenorzése

Ellenorzési Szabalyzat

Az ellenérzések alkalmaval mindig a legcélravezetébb megoldast kell
alkalmazni 0gy, hogy az a legkisebb mértékben zavarja az intézmény
rendeltetésszerli tevékenyseégét.

Az ellendrzés modjarol, moédszerérdl és idejérdl a fenntartd dont.

Az ellenorzési terv

A fenntartd onkormanyzat éves ellendrzési terve tartalmazza az elvégzendd
évenkénti és kozéptava téma-, cél- és az utoellendrzéseket. Az ellendrzési
itemterv Osszedllitdsanal figyelembe kell venni az ellenérzési igényeket,
kiilonos tekintettel a jogszabalyok eldirdsaira, a fenntartd elvardsaira, az
ellendrzési szabalyzat eldirasaira, valamint az oktatasi-nevelési intézmények
mikodésébol fakado igényekre.

Az ellendrzési iitemtervet az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala tanévenként
késziti el.

A munkaterv részeként az ellendrzési litemtervet a javaslatok mérlegelése utan a
Képviselo-testiilet hagyja jova.

A Polgarmesteri Hivatal illetékes koztisztviseléi gondoskodnak arrol, hogy az
ellendrzéseket ellendrzési program alapjan folytassak le.

Az ellenorzési iitemterv elkészitésének szempontjai:

az ellendrzések a lehetd legkozvetlenebbiil és leghatékonyabb modon
elégitsék ki az ellendrzés igényeit,

az ellendrzések idében teljesithetdk legyenek ugy, hogy a vizsgalt teriilet
mukodésében ne okozzanak zavart;

az ellendrzések végrehajtdsanal vegye figyelembe az intézmény eldre
meghatdrozhato - az adott iddszakban - kiemelt feladatait.

Az ellenorzési tevékenység feladata, hogy:

megfeleld mennyiségli és mindségli informaciot biztositson az oktatasi-
nevelési intézményrdl, az oktatasi-nevelési intézményben folyd oktatd €s
neveld munka tartalmi kérdéseirdl és annak szinvonalarol,

e jelezze a fenntartd6 szamara a edagdgial azdasagi ¢és jogi
b

kovetelményektdl vald eltérést, tarja fel a szabdlytalansagok,
hianyossagok okait, a mulasztasokat,



e segitse a vezetd1 iranyitast a dontések eldkészitését €s megalapozasat,
biztositsa az oktatisi-nevelési intézmény torvényes, belsé utasitasokban
eldirt pedagogiai, gazdasagi, pénziigyi €s munkaiigyi mitkodését,

e szilarditsa meg a belsd rendet és fegyelmet,

o tarja fel az intézmény vagyonvédelmi, takarékossagi, leltarozasi,
selejtezési hidnyossagait.

Az ellendrzés targyat és céljat tekintve lehet:

o Atfogd vizsgalat, amely a konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogd
médon  értékeli a pedagogiai vagy a gazdalkodasi feladatok
veégrehajtasat, illetve azok 6sszhangjat.

o C(élellendrzés, amely egy adott részfeladat vagy tobb meghatarozott
probléma feltarasara iranyuld eseti jellegii vizsgalat.

e A témaellendrzés a tobb egységnél, érintettnél ugyanazon témara
iranyulo, Osszehangolt  0Osszehasonlitdé  vizsgalat, amelybdl
altalanosithatd kovetkeztetéseket lehet levonni és ennek megfelelden a
probléma megoldasara intézkedéseket lehet foganatositani.

e Egy kordbban lefolytatott ellendrzés tapasztalatai alapjan tett
intézkedések  végrehajtasdra,  helyszini  vizsgdlatara  iranyulo
utoellendrzés.

Az ellendrzés tartalmat tekintve lehet:
e pedagogiai-szakmai,
e gazdalkodasi,
e pénziigyi-szamviteli,
e torvényességi-ligyviteli ellendrzés.

Az ellenorzési programnak tartalmaznia kell:

e az ellendrzés jellegét, céljat, az ellen6rzd és az ellendrzendd egység,
személy megnevezEsét,

e az ellendrzés feladatainak pontos meghatarozasat,

o az ellendrzést végzd személyek, az ellendrzendd 1ddszak megjelolését, az
ellendrzés kezdd és befejezd iddpontjat,

e a programot kiado vezetd alairasat.

o Az ellenérzend6 iddszakot ugy kell megallapitani, hogy az kozvetleniil
kapcsolodjék az el6z6 ellendrzés altal vizsgalt 1dészak befejezd
id6pontjdhoz.

Az ellen6rz6t megbizdlevéllel kell ellatni, amelyben hivatkozni kell az
ellendrzés alapjaul szolgalo intézkedésre, jogszabalyi hattérre.

Az ellenorzés fo teriiletei



A.)

A gazddlkodas, a pénziigyi-szamviteli folyamatok ellendrzése sordan

ertekelni kell

az intézmény pénzgazdalkodasi és koltségvetési tevékenységére
vonatkozo jogszabalyok, eldirasok és egyéb intézkedések betartasat,

az  intézményi  gazdalkodas  szinvonaldt, a  pénzeszkozok
felhasznaldsanak célszerliségét és az egyes erdOforrdsok (munkaerd,
alloeszkozok, készletek stb.) miikodtetésének hatékonysagat,

munkaerd és bérgazdalkodas terén a szabalyok megtartasat,

a finanszirozott feladatok indokoltsdgat, ezzel Osszefliggésben az
onfinanszirozo képesség javitasat,

a miikodési bevételi lehetdségek feltarasat és kiakndzasat, a bevételek
szabalyszerli eldirdsat ¢€s maradéktalan beszedését, a koltségek
csokkentését, a takarékossag érdekében tett intézkedések hatasat,

a beszerzések ¢€s felhasznaldsok 0sszhangjanak megteremtését,

a miikodés szabalyozottsagat, a tevékenységek és a gazdalkodas rend;jét,
szabalyszeriiségét, a bizonylati rend és okmanyfegyelem biztositasat, a
pénzkezelést

pénziligyi ¢és szamviteli tevékenység, az analitikus és szintetikus
nyilvantartas, a bizonylati rend, a konyvelési adatok, a mérleg
vizsgalatat,

a tarsadalmi és intézményi tulajdon védelmét, a vagyonvédelem sordn a
vagyontargyak tarolasanak, ovasanak, felel6sségi korok kialakitasdnak
vizsgalatat.

a leltarozas ¢€s selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,

a folyamatok szabalyozottsagat, a szabalyzatok hatdsat,

B.)A jogszeriui miikodés, a pedagogiai-szakmai tevékenység ellenorzése sordn
értékelni kell

a jogi szabdlyozasban, az oktatasi dokumentumokban, a bels6
szabalyzatokban megfogalmazott eldirasok betartasat és betartatasat

az anyagkonyvek, haladasi, foglalkozasi és csoportnaplok folyamatos,
szabdlyszerii vezetését,

az intézményi ligyiratkezelést,

az intézményi nyilvantartdsok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések,
pontos vezetesét,

a nevelési/pedagdgiai program oktatasi ¢és nevelési feladatainak
veégrehajtasat,

a helyi tanterv megvalositasat és az egyes intézményegységek megfeleld
mukodését,

a nevelési ¢év/tanév munkatervi feladatainak megvalositasat, a
pedagdgusok ezzel kapcsolatos tevékenységét,



a neveldi €s oktatdor munka tartalmanak €s szinvonaldnak viszonyitasat a
kovetelményekhez, ezzel kapcsolatban a pedagdégusok szakmai ¢és
modszertani felkésziiltségét,

a napkozis neveldmunka hatékonysagat,

a tanulok tantargyi eredményét, magatartasuk €s szorgalmuk értékelését,
az osztalyozo, kiilonbozeti és egyéb vizsgak szabalyszeri lefolytatasat,

a tandéran kiviili tevékenységet,

a pedagogiai munkat segité eszkozok és felszerelések szabalyszerti
hasznalata,

a tanulok egészség- és balesetvédelmi, valamint tlizrendészeti oktatasdnak
megtorténte, ennek hatékonysdga ¢s adminisztralasa.

a gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi munkat

Az ellenorzés végrehajtasa

Az ellenérzés eldkészitése az ellendrzést végzok feladata, az ellendrzési
itemterv eldirasainak megfelelden.
Az ellendrzés elokészitésénél fel kell haszndlni:

a kordbbi ellendrzési jegyzOkonyveket,

pedagdgiai és tanligyigazgatasi targyu statisztikakat,

gazdasagi mutatokat,

belsé szabalyzatokat, vonatkozo jogszabalyokat

az ellendrzendo teriiletrdl sziiletett kordbbi beszamolokat, jelentéseket.

Az ellendérzést a helyszinen, a tények alatdmasztasat szolgdld eszkoézoket (pl.
szamvitel, bizonylatok, okmanyok, nyilatkozat, szemle stb.) felhasznalva kell
lefolytatni. Az ellendrzést végzd személy felelds megallapitdsai helytallosdgaért
¢s megalapozottsagaért.

Az ellenorzés értékelése

Az ellendrzés megallapitasait jelentésbe kell foglalni.
A jelentésben

az ellendrzott teriilet, személy munkdjat fejlédésében (valtozasaban) kell
értékelni,

a hibak, hidnyossagok rogzitése mellett ra kell mutatni azok okaira és
kovetkezményeire is,

a vonatkozo jogszabalyokra, egyéb rendelkezésekre és okmanyokra,
illetve az azoktol valo eltérésre 1s hivatkozni kell,

ki kell térni a példamutatd és elterjesztésre alkalmas tényekre,

javaslatot kell tenni a megallapitasok hasznositdsara, a sziikséges
intézkedések megtételére



Az ellendrzés soran megallapitott, kisebb jelentdségli  hibakrél és
hianyossagokrol  hibajegyzéket kell Osszedllitani. A megallapitasok
alatdmasztdsara szolgald6 dokumentumokat a jelentés mellékleteként kell kezelni.
A személyes feleldsséget az ellendrzott teriilet dolgozdjaval, illetve személlyel
szemben kell megallapitani, akinek cselekménye, mulasztasa:

e a munkakori kotelezettség - karral, gazdasagi vagy egyéb hatrannyal
jaro - vétkes (szandékos vagy gondatlan) megsértését okozta,

e jogszabdlyi elbirast vagy belsd utasitast sértett €s ezzel veszélyeztette a
koltségvetési szerv vagyonat, illetve a szakmai tevékenység
eredményességét,

e az egyszer mar feltart hibak fennmaradésat, ismétlddését tette lehetdve.

Az ellendrzést végzo a feleldsként megjelolt személyekkel a rajuk vonatkozo
megallapitisokat irdsban koteles ismertetni. A feleldssé tett személy a
feleldsségével kapcsolatos megallapitdsok megismerését zaradékkal ellatott
jelentés alairasdval ismeri el, illetve irdsban fejti ki a megallapitdsokra
vonatkozo észrevételeit.

Az ellenorzés dokumentumai

Az ellendrzési jegyzokonyv tartalmazza a lefolytatott ellendrzés konkrét adatait.
Az ellendrzési jegyzOkonyv fontos része az ellendrzési zaradek.
Az ellenorzési jegyzokonyv tartalmazza:

- azellendrzés helyét €s idejét,

- az ellendrzott munkateriilet megnevezését,

- azellendrzést végzd dolgozo nevét,

- az ellendrzési zaradékot.



2. sz. melleklet

Szempontok a tantargyfelosztas elemzéséhez

Az iskolai pedagdgiai munka tervezésének, a pedagégusok kotelezd
oraszdmanak (foglalkozasi idejének), a kotelezd oOraszamba beszamithatod
feladatainak, munkainak legfontosabb pedagogiai, munkajogi, koltségvetési
dokumentuma a tantargyfelosztas.

A tantargyfelosztds olyan intézményi belsé szabalyz6, amely nem tartozik a
fenntartdi jovahagyast igényld dokumentumok k6z¢, de rendszerint a fenntartdi
ellendrzések fontos eleme ezek vizsgalata.

Ugyanis a tantargyfelosztasok, az azokban szerepld oratomegek, az ezekhez
rendelt stituszszamok az intézményi koltségvetések meghatarozésahoz
nélkiilozhetetlen mutatok.

A dokumentécié akkor szakszerti, ha arrél a legfontosabb mutatok leolvashatok,
ha

a tantargyfelosztasbol, mint pedagogiai dokumentumbdl megallapithato:
— hény o6rat hasznal fel az iskola az adott osztalyok szamat, az osztalyokra
jogszabaly altal biztositott orakereteket figyelembe véve;
— milyen tantargyakat tanitanak, hanyadik osztalyt6l,
— mely évfolyamokon, mely targyakat tanitanak csoportbontasban;
— hany 6rat hasznilnak a nem kdotelez6 orak blokkjaban;
— az oOrék elosztasa dsszhangban van-e a pedagogiai programmal;

a tantargyfelosztasbol, mint munkajogi dokumentumbdl megallapithato:

e a pedagdgiai programban leirt feladatokat a tantargycsoport szamanak
figyelembe vételével hany pedagdgussal, €és milyen végzettségii
pedagdgussal lattatja el az igazgato;

e az egyes pedagogusok alkalmazasa megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak,
veégzettségre vonatkozo feltételeknek;

e a pedagogust teljes vagy részmunkaidében, illetve draadoként
alkalmazzak-e;

o megkapjak-e a pedagogusok a jogszabalyban biztositott érakedvezményt,
illetve egyéb kedvezményt kinek, milyen jogcimen biztositanak ;

e a tobbes végzettségli pedagdgus tobb tantargyat tanit-e (ez esetben jar
neki a %-os kereset-kiegészités);

e hany talérdval dolgozik a testiilet;



e vannak-e taloraban ellatott feladatok, ha igen, iigyelnek-e a talorak
aranyos elosztasara;

e az igazgatd tuldérdban dolgozik-e;

e hany igazgatdhelyettes van;

a tantargyfelosztasbol, mint gazdasagi, koltségvetési dokumentumbol
megallapithato:
— az adott osztalyokra tervezett feladatokat hany 6raban latjak el, megfelel-e
a jogszabalynak;
— hany pedagdgust alkalmaznak;



3. sz. melleklet

Vezetoi beszamolo szempontjai

. Intézményi kiildetésnyilatkozat

Van-e ilyen, ha van helyzetelemzésen alapul-e?
Az dnmeghatarozas, a hosszu tavu stratégia realis-e, 0sszhangban van-e a
tarsadalmi €s helyi elvarasokkal, igényekkel?

. Az intézmény kornyezete, partnerek

az intézmény kozvetlen tarsadalmi kdrnyezete, telepiilés, helyi tarsadalom
jellemzo6i

a partneri igények, elvarasok megjelenése

a gyerekek ¢€s sziilok tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi

a belépd gyerekek felkésziiltsége

specidlis csoportok a gyerekek kozott

. Létesitményi feltételek, gazdalkodasi mutatok

Az ¢épiiletek allaga, helyiség ellatottsdg, a kornyezet biztonsaga,
harmoénidja

az oktaté-neveld munka gazdasdgi ¢€s miiszaki hatterének, egyéb
feltételrendszerének biztositasa.

alloeszkoz-gazdalkodas kihasznaltsag, szabad kapacitas vizsgalata

Targyi felszereltség, ovodaban a személyiségfejlesztést segitd jatékok,
eszk0z0k, iskoldban a tanulast segitd eszk6zok

koltségvetési ellatottsag, célok €s anyagi feltételek 6sszhangja, az ésszerti
gazdalkodas érdekében megtett 1épések

1étszam- és bérgazdalkodas

hatékonysdgmutatok: nyitvatartas, egy pedagogusra jutd gyermek 1étszam
gyermek/tanulocsoportok nagysaga

sajat bevételek, palyazatok, alapitvany

. Szervezeti-vezetési jellemzok

a vezetés hitvallasa, vezetési struktura

er6forrasok elosztasa, munka és feleldsség-megosztas

belsd értékelési, mindségiranyitasi technikak

belsé informéacidaramlas

iskolaban a pedagogusok-tanulok kozotti kapcsolatrendszer jellemzéi
innovacio tdmogatasa

az intézmény légkore

. Személyi feltételek

Pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
Uj pedagogusok alkalmazasanak médja



pedagdgusok javadalmazasa, a mindségi munka értékelése
pedagdgusok tovabb- ¢és Onképzésének tdmogatasa

a pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok

a pedagogial munkat segitd egyéb munkakorok

. A helyi program megvalodsitasa (0voda)

e Milyen programot alkalmaz, hogyan kapcsolja ezt egésszé?

e A gyerekek motivalasa, személyiségfejlesztése hogyan torténik?

e Differencialas, egyéni fejlesztés megvalosulasa, deviancia kezelése
o Az eredményekkel valo sziild elégedettség

. Pedagogiai program megvalositasa (iskola)

Milyen tantervet, programokat alkalmaznak?

Milyen médon kapcsoljak ezeket egységes egéssze?

Milyen tankonyvekbdl tanitanak?

A funkciondlis eszkdzjegyzek szerinti fejlesztés milyen szinten all?
Milyen tanéran kiviili tevékenységeket biztositanak?

A gyerekek motivalasa, aktivizalasa, érdeklédésiik felkeltése érdekében
milyen modszereket alkalmaznak?

Differencialés, felzarkoztatas, tehetségekkel valo foglalkozas

Tanulast timogatd projektekben, iskolakdzi programban valo részvétel

. Tanuloi teljesitmények, tanulodi-viselkedés (iskola)

sztenderdizalt tantargyi teljesitmények eredményei

tanuloi felvétel, tovabbhaladas, tovabbtanulas

évismétlések, lemorzsolodasok adatai, okai

versenyeken valo részvétel

a nagyon gyengén €s a kiemelkedden teljesité tanuldk aranya
tanulmanyi teljesitmények kiils6 elismerése

tanulmanyi eredményekkel valo tanuloi elégedettség
fegyelmi problémak, deviancia

. Jogszeriség

Belsé szabalyzorendszer miikodése (SZMSZ, hazirend, egyéb belsd
szabalyzatok, munkatervek, mindségiranyitasi program, nevelbtestiileti
hatarozatok, stb.)



4. sz. melléklet
Ellenorzési szempontok alapveté bels6 szabalyzokhoz

Az alapvetd dokumentumok, szabdlyzatok megléte és az érvényben 1év6 jogi
szabalyozassal valo 6sszhangjuk

1. Alapito okirat

az intézményhalozat-fenntartasi, milkodtetési €és fejlesztési terv alapjan a
kotelezOen ellatando feladatok meghatarozasa az alapitd okiratban, a kételezéen
ellatando €s a ténylegesen ellatott feladatkorok 6sszhangja

2. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

a szabalyzat tartalmi elemei, elfogadasanak ¢és jovahagydsanak rendje
megfelelnek-e a jogszabalyok eldirdsainak

3. Pedagogiai program

az iskola pedagogiai programjanak mindsége (célok és feltételek, belsod
koherencia, megvaldsithatosag), 6sszhangban van-e az alapito okirattal,

a pedagogiai programban kiemelt célok és a hozzajuk tartozo tanulasszervezési
eljarasok,

kotelez6 és valaszthatd ordk, csoportbontds szazalékos ardnya (nyelvi o6rdk
aranya), a pedagogiai program célkitlizései megvaldsithatok-e a kozoktatasrol
sz0l6 torvény szerinti Oraszambol, az oOraszamok megfelelnek-e a
jogszabalyoknak,

a nevelési program tartalmazza-e a kotelezd tartalmi elemeket, biztosit-e ezek
megvaldsitdsahoz személyi feltételt, draszamot,

differencialas, felzarkoztatas, tehetségekkel vald foglalkozas,

milyen tanérdn kiviili tevékenységet biztosit a tanuloknak,

a programkindlat gazdagsaga, iskolakdzi programokban val6 részvétel

4. Statisztikai jelentések

tanuloi 1étszamadatok, tanuldcsoportok szdma, az osztadlyok atlaglétszama,
napkozi otthonos (tanuldszobai, iskolaotthonos) létszam, a mas telepiilésrdl
bejaro tanulok 1étszamaranya, az évfolyamot sikerteleniil befejezdk 1étszama, az
évfolyamismétlok 1étszama, a ,,haladési rata”, lemorzsolddéasi mutatok,

a személyi feltételek megléte, a pedagdgusok végzettsége, tovabbképzése, a
pedagdgiai munkat segitd személyzet, gyermek-¢€s ifjusagvédelem.

5. Munkaterv

a vezetés stilusa és mindsége, az erdforrasok szervezeten beliili elosztasa, belsd
értekelési €s mindségiranyitasi mechanizmusok,

a belsé informaciddramlas feltételei és szabalyozisa, a partnerekkel valod
egyeztetés és kommunikacio feltételei.

6. Pedagdogus-tovabbképzés, pedagogus szakvizsga

tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, nyilvantartds a pedagdgus
tovabbképzés hatdlya ala tartozokrol.



5. sz. melleklet

NEM ONKORMANYZATI FENNTARTASU INTEZMENYEK
TORVENYESSEGI ELLENORZESE

AZ ELLENORZES IRANYA, TERJEDELME:

Az ellendrzés a Ktv. 80. §-a szerint a fenntartoi tevékenység jogszerti
gyakorlasara terjed ki. Ez a feladat nem lehet tobb anndl, mint amit az
onkormanyzati intézmények esetében a Kozigazgatasi Hivatalok ellatnak.

TARTALMA:
1. A fenntarto ellendrzésének gyakorisaga, kiterjedése, tartalma.
Vizsgalat az ellendrzésekrdl késziilt dokumentumok alapjan.
2. Az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok meglétének
vizsgdlata:
Miikodési engedély
Alapito Okirat
Pedagdgiai program €s nyilvadnossaganak ellendrzése:
Szervezeti €s mikodési Szabalyzat jogszeriisége
Hézirend ¢s elfogadasanak jogszerlisége
Eves munkaterv
Tanul6i nyilvantartés
Haladési naplé
Tanodran kiviili tevékenységek dokumentalasa
Helyettesitési rend
Tantargyfelosztas
Orarend
3. A nevelo-oktato munka targyi és személyi feltételei
Targyi feltételek: helyiségek, felszereltség, oktatashoz sziikséges
eszk0zOok megléte
Személyi feltételek: pedagéogusok ¢és alkalmazottak szdma és
Osszetétele, a  képesitések megléte, megfeleldsége, képzés,
tovabbképzés teljesitése
4. Gyermekek, tanulok iigyeinek intézése
Felvételi eljaras szabalyainak betartasa
Beiskolazassal kapcsolatos szabalyok betartasa
A tankotelezettség nyilvantartasa
5. Tanuloi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések
Felmentések, magantanuloi jogviszony létesitése
Az eljaras rendje, belsd dontések meghozatala
Jogorvoslat rendje



6. Tanulok fegyelmi és kartéritési iigyei

Jogszeriiség vizsgalata, jogorvoslat

Hatéarozatok tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgéalata

7. Gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység, egészségvédelem
ellenorzése

Gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds meglétének vizsgalata

Tanulo- és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
Iskolaorvosi ellatds meglétének vizsgalata

8. Intézményi igazolasok kiadasanak ellenorzése

Didkigazolvanyok kiadasdnak dokumentélasa

Bizonyitvanymasolatok kiaddsanak ellendrzése, pénziigyi
dokumentalasa

Tankotelezettség nyomon kovetése (tavozasi, érkezési értesitdk,
jegyzok értesitése)



6. sz. melleklet

Javaslat a kozoktatasi intézmények kotelezo eszkoz és felszerelési jegyzék
szerinti ellatasahoz készitett iitemtervek és idoaranyos megvalositasuk
segito célu ellenorzésére

A kozoktatasi intézmények kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzékét

tartalmazo jogszabaly:

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet: A nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl
(7. sz. melléklet: JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
(minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseirdl)

A rendeletben meghatdrozott jegyzékben csupan ,,néhany sorban” szerepelnek a
neveld-oktatd  munkat segité  ,taneszk6zok”. Ezek ,kibontdsahoz”
meghatarozasdhoz a Miivelddési Kozlony XLII. évfolyamanak 2/II. szdmaban
(1998. januar 23-an) megjelent ,,Funkcionalis taneszkozjegyzék” ¢és a
kiilonbozd  szolgaltatok, taneszkoz értékesitOk kataldgusai nyujthatnak
segitséget.

Az ,jiitemtervek” feliillvizsgalataval, ellenorzésével kapcsolatos
megfontolasok, szempontok:

A jogszabaly alapjan az aldbbi 4ltalanos szempontok szerinti ellendrzés
javasolhato:

Célszerti feliilvizsgalni, hogy

o A felmérés 1ill. a feliilvizsgalat a jogszabalynak megfelelden,
koordinaltan tortént-e [vagy az intézmények magukra hagyva végezték]?

e Az ,egységnyli mennyiségek (2)° megallapitdsdhoz megfelelden
alkalmazték-e a jogszabdly alapjan figyelembe vehetd adatokat, realisak-
e ezek az értékek? A jelenlegi sziikséglet megéllapitisa megfelel-e a
tényleges helyzetnek, a jogszabalyoknak, szabvanyoknak?

e A hianyzo eszkoz és felszerelés mennyiséget elfogadta-e, visszaigazolta-
e a fenntarto, tovabbd a fenntartd6 mit tesz a hiany iddardnyos
megsziintetése érdekében?



e A beszerzés iitemezése illeszkedik-e a szakmai prioritasokhoz, a NAT
¢s a kerettantervek (pedagogiai program modositasat kovetden
kerettantervi ajanlasok), az ONP eszkozigényéhez [idOaranyos-e a
mikodési feltételeket (fenntartoi érdek), illetve a szakmai feltételeket
(intézményi érdek) biztositd eszkozbeszerzés], az egylitt nevelt eltérd
nevelési-oktatasi igényliek (fogyatékosok) szadmara biztositottak-e (kiilon)
a specialis eszk6zok, felszerelések?

e A beszerzési arak realisak és aktualisak-e, a tervezett beszerzési
keretosszegek (vagy csak egy résziik) eldteremtheté-e (palyazati, illetve
sajat  koltségvetési forrasbol), a varhatdo palyazatokhoz terveznek-e
megfeleld onrészt (pl. a helyi koltségvetési eldiranyzataban)?

e A kozoktatasi torvény 47., ..., 49. §-ai alapjan megkovetelik-e, hogy a
nevelési programok realis (a tantargyi kovetelményeknek is) megfeleld, a
neveld-oktatd munka megvaldsitasat segitd eszkoz és felszerelésjegyzéket
tartalmazzanak?



